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СОВЕТ

ЛЬВОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

АРКАДАКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ
От «22» января 2024 года № 20-60
с. Львовка
О внесении изменений в приложение к решению Совета Львовского муниципального образования от 01.03.2007 г. № 20-84 «Об утверждении Положения о порядке и условиях применения стимулирующих надбавок компенсационных доплат, премий работникам, занятым на работах по обслуживанию органов местного самоуправления Львовского муниципальном образовании»
В соответствии с Законом Саратовской области «Об оплате труда работников, занятых на работах по обслуживанию органов государственной власти Саратовской области и иных государственных органов Саратовской области», в соответствии со статьей 134 Трудового Кодекса РФ и статьей 21 Устава Львовского муниципального образования, Совет Львовского муниципального образования РЕШАЕТ:


1. Внести в приложение к решению Совета Львовского муниципального образования от 01.03.2007 г. № 20-84 «Об утверждении Положения о порядке и условиях применения стимулирующих надбавок компенсационных доплат, премий работникам, занятым на работах по обслуживанию органов местного самоуправления Львовского муниципальном образовании» следующие изменения:

- п.4 статьи 2 изложить в следующей редакции:

«За работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и специальный режим работы работникам устанавливается ежемесячная надбавка к тарифной ставке (окладу), в размере до 150 процентов».

- п. 13 статьи 4 изложить в следующей редакции:

 «Размер премии определяется исходя из результатов деятельности работника до 10 должностных окладов в год».
дополнить п.18 следующего содержания:

    1.8.1.  Фонд оплаты труда на финансовый год по категории водители формируется в размере 45 должностных окладов. При формировании фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год сверх суммы средств, предусмотренных на выплату окладов, предусматриваются средства на выплату:
       -
надбавки за работу сверх нормальной продолжительности рабочего времени в размере 18 должностных окладов;

       -
надбавки за классность в размере 3 должностных окладов;

       -
ежемесячной премии по результатам работы в размере 10 должностных окладов;  


        -
материальной помощи в размере 2 должностных окладов.
     1.8.2.  Фонд оплаты труда на финансовый год по категории «уборщик» формируется в размере 20 должностных окладов, но не менее 12 МРОТ. При формировании фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год сверх суммы средств, предусмотренных на выплату окладов, предусматриваются средства на выплату:
            - ежемесячной премии по результатам работы в размере 6 должностных окладов;  


            -  материальной помощи в размере 2 должностных окладов.


2. Настоящее решение вступает в силу с момента его принятия и подлежит обнародованию.
Глава Львовского 

муниципального образования                                             А.П. Аввакумова
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